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Lagerarbete och bristen
pa aterhamtning

Kortare arbetstid ar en atgard som 93 procent Lagerarbetet sliter ut kroppen, vi séljer inte bara var
av Handels medlemmar pa lager efterfragar, tid utan dven var livskvalitet, det &r manga som jobbat
bade for battre aterhamtning och for att skapa hér véldigt lange som slitit ut sig. D8 férvantas man
en hallbar arbetsmilj6. Lagerarbetare utsatts jobba ndgon annanstans. Man skulle halla lingre om
for hog fysisk belastning och monotona arb- man jobbade mindre.

etsuppgifter som ofta leder till sméarta och Klubbordférande, lagerarbetsplats

utmattning. En majoritet upplever att arbetet
paverkar halsa och livskvalitet negativt, sam-
tidigt som oregelbundna arbetstider forsvarar
balansen mellan arbete och fritid. Enligt
Handels arbetsmiljdundersdkning saknar 55
procent tid eller ork fér familj och fritid minst
en gang i veckan.

Citatet illustrerar lagerarbetets fysiska pafrestning.
Arbetsmiljon ar tuff pa flera satt med hog arbetsbelast-
ning samt repetitivt och tungt arbete. Det kan réra sig
om tunga lyft och att det saknas variation i arbetet.
Varuplock gor ofta arbetet monotont. Den som arbetar
pa ett lager med inslag av automatisering star ofta en
hel arbetsdag vid samma arbetsstation och utfér samma
rorelser. Ackord och andra maltal driver dessutom ofta

upp tempot och 6kar bade belastning och stress.

Vark till foljd av arbetet

Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken 25%
Har ont i nedre delen av ryggen 26 %
Har onti axlar eller armar 27 %
Har ont i handleder eller hander 25 %
Har ont i hofter, ben, knan eller fotter 23 %
. Varje dag . Ett par dagar per vecka (1 dag av 2) En dag per veca (1 dag av 5) Kalla: Handels arbets

miljdundersékning 2022.



Den pafrestande arbetsmiljon gor att manga - mellan
sex av tio och sju av tio medlemmar - har onti olika

delar av kroppen minst en gang i veckan.

Lite tid till livet bortom arbetsplatsen

“Folk vill att mindre tid av ens liv ska gé& &t att arbeta,
man vill ha mer tid med familjen”

Klubbordférande, lagerarbetsplats

Som citatet ovan beskriver innebér dven arbete pa
lager arbetstider som kan vara svara att kombinera med
fritid och familjeliv. Mycket av arbetet sker pa oregel-
bundna och obekvama arbetstider. Nastan hélften av

lagerarbetarna &r missndjda med sina arbetstider.?

Pa flera arbetsplatser tillampas tvaskift, vilket innebar
formiddagspass ena veckan och kvallspass nasta. Pa
vissa stéllen arbetar personalen dven helger. Dessa
arbetsscheman kan leda till begrdnsad sammanhéng-
ande ledighet. Pa en lagerarbetsplats far exempelvis
vissa grupper av anstéllda sin veckovila pa 36 timmar
mellan mandag eftermiddag och onsdag eftermiddag,
vilket innebér endast en hel dag av ledighet. Detta
upplevs som problematiskt for méjligheten till

aterhdmtning:

Man behéver fa ratten att vara ledig tva sammanhéng-
ande dagar.
Klubbordférande, lagerarbetsplats

Oregelbundna och obekvama arbetstider i kombina-
tion med tuff arbetsmiljé gor att en majoritet (55
procent) av Handels medlemmar pa lager kdnner att de
ar for trotta eller saknar tid for familjen, vanner eller
fritidsaktiviteter minst en gang i veckan och sa manga
som 40 procent &r det varannan dag. Till f6ljd av
pafrestande arbetsmiljé kommer dessutom 83 procent

hem uttréttade i kroppen minst en gang i veckan.

Har &r nagra citat fran Handels medlemmar, som
illustrerar hur manga lagerarbetare upplever att de pa
grund av arbetet har lite tid och ork till livet bortom

arbetsplatsen:

Hart arbete med krav pa effektivitet gér att man

ar helt slut ndr man kommer hem

P& min fritid sa férséker jag att aterhdmta mig,
ar helt fardig.

Svart att hitta balans mellan arbete och fritid eftersom

man &r heltidsanstalld och har fysiskt arbete.

Jag kan inte spendera mycket av min fritid eftersom

jag har ett véldigt déligt arbetsschema.

Det finns ingen fritid, fritiden anvénds for att stélla
om sa att man kan jobba igen direkt efter, till exempel

laga mat, ordna livet stdda, det finns ingen fritid.

Arbetets paverkan pa fritiden

Ar efter arbetet for trott for eller saknar tid
for familjen, vanner eller fritidsaktiviteter

Kommer hem ifran arbetet &r uttrottad i kroppen

. Varje dag

. Ett par dagar per vecka (1 dag av 2)

22 %

Kalla: Handels arbets-

En dag per veca (1 dag av 5)

miljéundersékning 2022.

1 Arbetsmiljéundersékningen gick ut till ett slumpvis urval av Handels medlemmar varen 2022. Enkéaten gick ut till 5 421 lagerarbetare varav 619 svarade vilket motsvarar en

svarsfrekvens pa 12 procent. Svaren har efterstratifierats med avseende pa kén och alder. Svaren ar darfér representativa fér Handels medlemskar.

2 Handels arbetsmiljéundersékning 2022



Kortare arbetstid for ett
mer hallbart arbetsliv

Manga klubbordférande pa lager menar att méjlighe-
terna till terhdmtning och ett meningsfullt liv utanfor
arbetet behover forbattras. En medlemsundersékning
utférd av Novus Opinion visar att det finns ett stort stod
bland lagerarbetare for att férkorta arbetstiden.’ 93
procent av de anstéllda &r ganska eller mycket positiva
till att forkorta arbetstiden.

Fragar man Handels medlemmar pa lager vilka fragor
som de tycker &r viktigast att driva i den kommande
avtalsrorelsen hamnar kortare arbetsdagar och fler
semesterdagar férutom [6n, bland de tre mest priorite-
rade fragorna. 47 procent tycker att kortare arbetsdagar
ar en av de viktigaste fragorna och 38 procent tycker
att fler semesterdagar &r det. Om man jamfér med
siffrorna fran motsvarande undersokning infér férra
avtalsrorelsen 2023 har det skett en betydlig kning
bland de som tycker att kortare arbetsdagar &r en av de
viktigaste frdgorna att driva i avtalsrorelsen. 2023
svarade 32 procent att det var en av de viktigaste

fragorna att driva.4

Férutom 16n ar béttre arbetsmiljo, stérre mojligheter till
utveckling, battre arbetstider liksom arbetstidsforkort-
ning férandringar som skulle géra att manga anstallda
skulle ténka sig att stanna pa sin arbetsplats. 43 procent
uppger att battre arbetstider skulle fa dem att stanna pa
sin arbetsplats. Arbetstidsférkortning ar en férandring
som skulle gbra att 39 procent anser att de vill stanna

pa sin arbetsplats.’

Nér anstallda pa lager svarar pa vad de skulle vilja
anvanda tiden som frigérs vid en arbetstidsférkortning
till uppger tre av fyra att de skulle ldgga den pa familj
och véanner. De flesta inom branschen arbetar som
namnt oregelbundna tider och svaren i undersékning-
en pekar pa hur det idag &r svart for manga att fa ihop

vardagspusslet.

| och med lagerarbetets pafrestande fysiska karaktar
ar det inte férvanande att manga ser forbattrad hélsa
som en potentiell férdel med en arbetstidsforkortning.
65 procent uppger att de skulle anvénda tiden till att ta

hand om sin halsa.®

Handels medlemmars svar pekar pa behovet av en
battre balans mellan arbete och fritid. Arbetet bor inte
ske pa bekostnad av tid med familj och vanner eller att
kroppen slits ut. Anstallda behover fa tillrdckligt med
aterhdmtning och tid fér annat under tiden man inte
arbetar. Dessutom behdver arbetet organiseras pa ett
satt som gor att anstallda kan lamna jobbet med ork
och energi. Kortare arbetstid &r en atgard som skulle

kunna gora arbetet mer hallbart.

3 Novus medlemsundersékning om arbetsvillkor i Handeln gick ut till ett slumpvis urval av Handels medlemmar varen 2024. Totalt svarade 12 737 medlemmar pa
enkaten. Svarsfrekvensen blev 18,8 procent. Svaren har efterstratifierats med avseende pa kén, &lder och huruvida man har fértroendeuppdrag eller inte. Svaren

ar darfor representativa for Handels medlemskar.

4 Novus medlemsundersékning infr avtal 2025 gick ut till ett slumpvis urval av Handels medlemmar under sommaren 2024. Svaren har efterstratifierats med

avseende pa kdn och alder. Svaren &r darfor representativa fér Handels medlemskar.

5 Arbetsmiljdundersékningen 2022.

6 Novus medlemsundersdkning om arbetsvillkor 2024.
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