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Varfor ar heltid vanligare inom bygg-
handeln an inom kladeshandeln?

Det finns tydliga skillnader mellan man och
kvinnor nar det géller heltids- och deltidsar-
bete. Det galler saval inom som mellan olika
delbranscher i handeln. Det visar en analys
av medlemmars villkor i tva olika delbran-
scher i detaljhandeln. | den mansdominerade
bygghandeln har 56 procent heltidsanstall-
ningar, medan det endast ar 12 procent i den
kvinnodominerade kladeshandeln. Inom
bygghandeln har 63 procent av méannen
heltid jamfért med 46 procent av kvinnorna.
Inom kladeshandeln har 23 procent av
mannen heltid mot 11 procent av kvinnorna.
Sannolikheten for att ha en heltidsanstallning
ar sex ganger hégre om du ar en man inom

bygghandeln, dn om du ar en kvinna inom
kladeshandeln.

Hur ser fordelningen av kontrakterad arbetstid ut
mellan mén och kvinnor ut i detaljhandeln? Om vi ser
till hela branschen visar den senaste statistiken fran
2023 att 39 procent av mannen har heltid mot endast
24 procent av kvinnorna. Sannolikheten att du har heltid
ar darfor 63 procent hdgre om du ar man i jamforelse

med om du &r kvinna.

Bygghandel och kladeshandel

Hur ser det ut om vi gor en djupare analys av tva del-
branscher. Skiljer det sig at beroende pa om en del-
bransch ar mansdominerad eller kvinnodominerad'?
Vivéljer har att underséka villkoren fér de som ar
medlemmar i Handels och jobbar i bygg- eller

kladeshandeln.

| bygghandeln, som &r mansdominerad, &r 61 procent

av de som arbetar mén och 39 procent ar kvinnor. Ser vi

Andel heltider i bygghandel och kladeshandel 2023

Andel i procent

63

23

Man
. Kvinnor
@

11 12 Kalla:

Partsgemensam |6nestatistik
samt egna berakningar.

Bygghandeln

Kladeshandeln

1 Underlaget &r medlemmar i Handels i de tio storsta foéretagen i respektive bransch.



till férdelningen av heltider sa har 63 procent av

mannen heltid, mot 46 procent av kvinnorna.

| klddeshandeln, som &r kvinnodominerad, ar hela 93
procent av de som arbetar dar kvinnor och endast 7
procent man. Trots att heltid &r mycket ovanligt i klades-
handeln sa har man dock mer &n dubbelt sa hég
sannolikhet att ha heltid. Det ar 23 procent av man,

mot 11 procent av kvinnorna.

Utifran detta kan vi iaktta tre tydliga konsskillnader i

arbetstidsvillkoren:

Heltider &r betydligt vanligare i en mansdominerad
bransch som bygghandeln. Om du jobbar i bygg-
handeln &r sannolikheten att du har en heltid nédstan

5 ganger hogre an i klddeshandeln.

Oavsett vilken av de tva branscherna man jobbar
inom sa har mén fler heltider. Det &r dubbelt sa
vanligt att en man i kladeshandeln har heltid i

jamforelse med en kvinna i samma bransch.

Kvinnor tycks lattare kunna fa heltid om de arbetar i
en mansdominerad bransch. Om du &r kvinna i
bygghandeln &r sannolikheten att du har heltid fyra
génger hégre &n om du en kvinna i klddeshandeln.
Och dven om man oftare har heltid oavsett bransch,
sa paverkas antalet heltider negativt av att de arbetar

i en kvinnodominerad bransch.

Flera férklaringar till ojamstélldheten

Varfor ser det ut sa har? Ett vanligt argument for att
deltidsarbete dominerar inom detaljhandeln ar att det
ar nédvandigt for att mota kundernas kdpvanor och att
det i grunden handlar om kundtillstrémningen. Kan
detta ensamt forklara denna stora skillnad i heltids-
anstallningar? Féretagen i bada delbranscherna har
Oppet 7 dagar i veckan, och kundtillstromningen skiljer

forvisso at, men inte pa nagot markant vis. Inom
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bygghandeln 6ppnar man generellt tidigare pa
vardagar 6-7 pa morgonen mot normala kl 10 i
klddeshandeln. Man stanger ungefér samtidigt 19-20
pa kvéllen. Bygghandeln har darmed allmént nagot

l&dngre 6ppettider och fler kunder under tidig morgon.

Men kan det verkligen vara hela forklaringen? | en
annan kvinnodominerad delbransch med annu langre
Oppettider, livsmedelshandeln, dar 65 procent ar
kvinnor har endast 21 procent av kvinnorna heltider
mot 32 procent av ménnen?. Inom denna bransch ser
vi alltsa ett liknande kdnsmonster. En rimlig slutsats &ar
att om aven skillnader i kundtillstrdmning kan ha viss
betydelse, sa kan den inte forklara den stora skillnaden

mellan kdnen.

Ur ett genusperspektiv ar forklaringen snarare att det
helt enkelt handlar om k&n. De iakttagna kdnsskillna-
derna &r sa stora att de inte kan bortférklaras. Villkoren
pa arbetsmarknaden har en tydlig kénsuppdelning
och det finns en stark kulturell kénskodning som leder
till att skillnader mellan mén och kvinnor befasts
beroende pa hur vi kdnsmassigt kodar olika branscher.
Mansdominerade branscher har en tydligare arbets-
kultur av heltider vilket leder till att &ven kvinnor i
dessa branscher gynnas. Kvinnodominerade bran-

scher har en motsatt kultur.

Avslutande diskussion

Av Handels deltidsarbetande medlemmar vill 6 av 10
ha fler timmar pa sitt kontrakt eller heltid. Det ofrivilliga
deltidsarbetet gor att manga har svart att leva pa sin
|&n, och detta drabbar kvinnor i hogre grad &n man.
Men det maste inte vara sa. Det &r uppenbarligen
mojligt att ha fler heltider i bygghandeln och darfoér bor
det inte vara omgjligt att 6ka antalet timmar pa
kontrakten och fa fler heltider dven i kvinnodominerade

branscher sasom kladeshandel och livsmedelshandel.
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2 Har anvands koden fér livsmedelshandel, samt endast de som har yrket butikséljare dagligvaror.
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