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SA PAVERKADES ARBETSMILJON
AV H&M:s HYVLING

Férutom sankt sysselsattningsgrad och
lagre I6neinkomster fick hyvlingen pa
H&M stora konsekvenser fér anstélldas
arbetsmiljé och framtidstro. Deltidsan-
stillda tvingas jaga extra pass for att
kunna forsérja sig samtidigt som arbets-
belastningen och stressen pa arbetsplat-
serna har 6kat. Dessutom kénner sig
anstéllda varken respekterade eller
uppskattade. Nastan tva tredjedelar av
de som ar kvar pa féretaget uppger att
sannolikheten ar stor att de sjalvmant
kommer att lamna H&M.

H&M:s omorganisation hésten 2022

Hosten 2022 meddelade H& M att foretaget skulle
genomfora en omorganisation. Som en del av denna
genomfordes “omplacering till ligre sysselsittnings-

grad”, sd kallad hyvling, samt att ansvarstjinster

skulle avskaffas. Hur paverkade det anstillda pa
H&M?

I en enkit har Handels frigat medlemmar som var
med om omorganisationen pA H&M, bide de som
fortfarande arbetar pi foretaget och de som slutat,
om hur de upplevt den och vilka konsekvenser den
face.! I tidigare faktablad har Handels pekat pa
konsekvenserna av att férlora kontrakterade timmar
och ansvarstillagg: betydligt lagre loneinkomster och
svarare att forsorja sig pa sitt arbete.?
Konsekvenserna av omorganisationen stracker sig
ocksa bortom méjligheterna till forsérjning. Nistan
9 av 10 som svarade pé enkiten arbetar eller har
arbetat pa en arbetsplats som paverkats av omorga-
nisationen. Svaren frin Handels medlemmar visar
hur arbetsklimatet och arbetsmiljén har forsimrats

drastiskt, liksom mojligheten for anstillda att leva

hillbara liv.

Konsekvenser av omorganisationen

Andel som i hog/ganska hog utstrackning upplever:
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'Enkiten gick ut till 2 256 individer, varav 954 (42%) svarade. Av dessa hade 142 slutat pA H& M under omorganisationen (nov
2022 — mar 2023), och ytterligare 147 efter omorganisationen (apr — okt 2023). Svaren har efterstratifierats med avseende pad kon

och ilder.

2Handels (2023) Fakta och analys fran Handels: S4 blev 16ner och arbetstider efter H& Ms hyvling, Stockholm: Handelsanstilldas

forbund.




Diagrammet nedan pekar pa flera olika arbetsmil-
joproblem som har uppstdtt i omorganisationens
spar. Arbetsbelastningen och stressen pad arbetsplat-
serna har blivit hogre, samtidigt som stimningen
och de anstilldas motivation har blivit simre. 78
procent av medlemmarna menar att arbetsbelast-
ningen har blivit hogre. Lika minga upplever att
stressen har 6kat. Farre anstdllda med farre timmar
forvantas hinna med lika mycket som fore

omorganisationen.

”Alla ar stressade och har slutat bry sig for att vi
inda for fa, alla med kompetens har slutat och de
nya far ingen tid att lira upp sig....allting i butiken
och vart arbete ir bara fel...Ingen mar psykiskt bra

pa jobbet.”

Till foljd av firre timmar och férlorade ansvarstil-
ligg tvingas allt fler deltidsanstillda jaga extra
timmar for att forsorja sig. Konsekvensen blir att
fritiden paverkas negativt och mojligheterna till
aterhimtning begrinsas.

Otryggheten pa arbetsplatsen ir stor efter omor-
ganisationen. 4 av 5 anstallda oroar sig for att
ytterligare hyvling ska ske. Som citatet nedan visar
skapar otryggheten en arbetsmilj6 dar anstillda inte

vagar lyfta kritik nir det giller arbetssituationen.

”Ingen kanner sig siker, inte med timmar eller om
du blir nedgraderad i tjinst. Ingen tors protestera
eller siga ifran eller neka att jobba extra pd grund av

radsla att bli av med arbete eller vikariat.”

Flera av medlemmarnas svar pekar pa hur stimning-
en pa arbetsplatsen har pdverkats negativt av

omorganisationen. Med en arbetsorganisation dar

de flesta har for fa timmar for att kunna forsorja sig
blir konkurrensen stor om de extra timmar som

finns. Det gér ut 6ver arbetsklimatet.

”Paverkat en mycket psykiskt, stindig oro och
angest. Ddlig stimning pa arbetsplatsen nir alla

krigar om de fa extratimmarna.”
Ingen framtid pa H&M

Flera anstillda beskriver hur de tidigare var stolta
over att arbeta pd H&M och kunde se sig sjdlva
arbeta dir fram till pensionen. Efter omorganisatio-
nen kinner manga sig inte lingre stolta 6ver att
arbeta pd H&M och kanner sig inte uppskattade

eller respekterade av foretaget.

” H&M virdesitter inte sin personal. Vi ar alla
bara brickor som ir utbytbara. Orkar eller kan du

inte sa kastas du it sidan.”

”Forut kunde jag se att jag kunde jobba kvar pa
H&M resten av livet for att det ar ganska roligt med
klader och smink och sd men nu helt plotsligt sa vill
man bara darifrdn. Man kan inte ta lan, skaffa
familj, kopa hus osv. med 8 timmar i veckan trots att

det ir fasta timmar.”

Som en konsekvens av omorganisationen har manga
anstillda tappat tron pd en framtid pd H&M. 65
procent uppger att det ir ganska eller mycket
sannolikt att de kommer soka sig ifrin H&M
sjalvmant. Av de som redan limnat H&M gjorde 40
procent det pa grund av omorganisationen. Over
hilften uppger att en av anledningarna till att de
lamnade H&M var att arbetsklimatet forsimrades
och nistan en fjirdedel for att de fick svirt att

forsorja sig pa sina timmar.

Andel som inte alls eller i lag utstrackning instimmer i:
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