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Vi tar kampen for

trygghet och arbetsgladje

1. Hogre yrkesstatus for Handels medlemmar

Utan Handels medlemmar stannar Sverige. Det ar de anstallda i handeln som
ser till att manniskor och foretag far tillgang till alla de livsmedel, varor och
tjdnster som behdvs for att samhéllet ska fungera. Medlemmarna i Handels ar
inte bara anstallda i butiker, inom e-handeln, pa lager, i skonhetsbranschen och
inom idéburna organisationer och kooperativa bolag - de ar experter pa
service, pa att bygga fortroende och lojalitet hos kunder. De ar specialister pa
sina omraden: pa produkter, radgivning, kundanpassning, logistik och hantverk.

Kunskaper och kompetenser som det tar lang arbetslivserfarenhet att férvarva.

Det ar tack vare Handels medlemmar som handeln kan fortsatta véxa och
utvecklas. Handeln ar den storsta privata branschen sett till antalet anstallda
och har en avgdrande roll fér den svenska ekonomin. Men branschen star infor
stora utmaningar i och med den snabba tekniska utvecklingen och behovet av
att anpassa sig till ett hallbart samhalle. Férandrade yrkesroller och nya arbets-
uppgifter staller allt hogre krav pa kompetent och kunnig personal. Det beh6vs
stora satsningar pa de anstéllda for att méta utmaningarna i branschen och
sakerstalla att den fortsatter att utvecklas. Statusen pa medlemmarnas yrken
maste hojas for att fler ska se en framtid inom handeln. Det ska vara sjélvklart
att arbetet och anstallningen ger trygghet och mojlighet att forsérja sig under
ett helt yrkesliv. Men for att fler ska lockas till handeln och dven vélja att stanna
kvar i branschen kravs mer: att arbetet ar meningsfullt och ger mgjlighet till
utveckling, att du trivs pa arbetsplatsen och med arbetskamraterna, har till-
rackliga férutsattningar for att kunna gora ett bra jobb och att du kdnner dig
uppskattad. Med andra ord att Handels medlemmar kénner arbetsgladje i sina

yrken och pa sina arbetsplatser.

For att hoja yrkesstatusen inom handeln kravs att de anstalldas kunskaper och
arbete varderas hogre och att arbetsvillkoren forbattras. Att arbeta for att hoja
medlemmarnas |6ner ar en viktig satsning for hojd yrkesstatus, men ocksa for
att uppna ett mer jamlikt samhélle dér klyftorna mellan olika grupper minskar.
En solidarisk I16nepolitik behdvs, dar lika 16n for lika och likvardigt arbete ar

sjalvklart. Lonerna behdver jamnas ut mellan olika grupper av |6ntagare, mellan



10

15

20

25

30

35

40

arbetare och tjansteman liksom mellan [6ntagare i samma bransch. Osakliga
|6neskillnader mellan kvinnor och mén ska inte finnas. Liksom inom andra
kvinnodominerade branscher ar [6nerna inom handeln lagre &n inom mansdo-
minerade branscher. Denna typ av diskriminering, dar kvinnors arbete varderas
l&ngre &n mans arbete, behdver motverkas genom sarskilda satsningar for att
hoja [6nerna i handeln i forhallande till andra branscher. Infor avtalsrérelser
verkar Handels darfor for att vi tillsammans med andra LO-férbund blir en stark

kraft for rattvisa och jamstallda I6ner.

2. Mer makt i arbetet

Att arbeta for att 6ka medlemmarnas makt i arbetslivet &r en central fraga for
Handels. Nar de anstéllda organiserar sig kan de paverka verksamheten och
arbetets utformning och férlaggning. Det leder till sundare organisationer med
tryggare arbetsvillkor och battre arbetsmiljo. Kontroll 6ver det egna arbetet ar
vasentligt for att de anstéllda ska ma bra och ha en trygg arbetssituation. Om
arbetstagare i hogre grad kan bestdmma néar och hur olika arbetsuppgifter
utférs motverkar det att arbetet blir starkt styrt och enformigt, vilket i dag ar ett
stort arbetsmiljdproblem fér manga av Handels medlemmar. Att kdnna del-
aktighet, bli lyssnad pa och kunna bidra med sin kompetens ar ocksa viktigt
for att fa ett gott arbetsliv och kdnna arbetsgladje pa arbetsplatsen. Darfor
behover inflytandet 6ver arbetslivet 6ka for samtliga arbetstagare pa arbets-
platsen. Oavsett vilken anstélliningsform man har eller om man ar del av en

inhyrd arbetskraft sa ska man kunna paverka.

Arbetstagarna maste fa storre makt dver bemanningen. Pa arbetsplatser dar de
anstéllda har mojligheter att paverka bemanningen ar problemen farre med
kortsiktig och bristféllig bemanningsplanering. Dar medlemmarna har infly-
tande nar bemanningen planeras, hur stor den ska vara och vilken typ av
bemanning som ska anvandas, 6kar kraven pa arbetsgivaren att planera med
god framférhallning. En vélfungerande planering behovs for att fa den goda
grundbemanning som motverkar arbetsmiljoproblem pa grund av underbe-
manning, hog arbetsbelastning och stress. Battre bemanning handlar ocksa
om att Oka tryggheten pa arbetsplatsen i form av fler trygga anstéllningar. En
fungerande bemanningsplanering som leder till tryggare anstallningar 6kar
dven mojligheten att rekrytera fler medlemmar och att bygga starka fack-
klubbar. Att verka for ett 6kat fackligt inflytande dver hur bemanningen
planeras ar darfor helt avgdrande saval fér branschens framtid som fér vara

mojligheter till facklig styrka.
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Aven inflytandet dver arbetstidens férlaggning maste bli stérre. For att med-
lemmarna battre ska kunna planera sina liv maste schemaldaggningen vara
langsiktig. Att veta hur och nar man ska arbeta en langre tid framat gor det
enklare att fa ihop vardagen med hamtningar pa forskolan, fritidsaktiviteter och
socialt umgange. God framférhallning i schemalédggningen innebar ocksa att
du i férvag vet vilka arbetskamrater du kommer att arbeta med, vilket ar viktigt
for trivsel och sammanhallningen pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna behover i

hoégre utstrackning ta hansyn till medlemmarnas dnskemal vid schemalaggning.

3. Trygga jobb

En trygg anstallning ar grunden for mycket i livet. Det paverkar méjligheterna att
fa en bostad, ta |an, bilda familj och planera framtiden. Utan en trygg anstéllning
blir bade tillgangen till och nivan pa socialférsékringar lagre. Ett tryggt jobb &r
ocksa en forutsattning for att vaga séga ifran pa arbetsplatsen och att sta upp for
dina och arbetskamraternas réttigheter. Att verka for flera trygga anstéllningar
inom handeln ar darfor vasentligt for att 6ka den facklig styrkan. Dessutom ar
trygga anstallningar en viktig aspekt for arbetsklimatet och sammanhallningen
pa arbetsplatserna. For att det ska kdnnas positivt att ga till jobbet behover du
hinna lara kédnna dina arbetskamrater och inte sténdigt behova lara upp
nyanstéllda som bara stannar ett kort tag. Trygga anstéllningar gor ocksa att
osund konkurrens om arbetstimmar och extrapass mellan arbetskamrater

forebyggs, och att relationer mellan anstéllda och arbetsledning ar battre.

Inte minst behovs trygga jobb for att fa en stabil grundbemanning som mot-
verkar underbemanning och stressiga arbetsmiljéer. Tillsvidareanstéallningar
maste bli norm om tryggheten i arbetslivet ska 6ka. Tidsbegransade anstall-
ningar ska motiveras av arbetsgivaren och endast tillatas nar det finns objektiva

skal. Osakliga visstidsanstallningar ska inte tillatas.

Inhyrd arbetskraft ska endast anvandas i begrédnsad utstrackning nér det finns
objektiva skal for det, inte for att técka upp for ett permanent arbetskrafts-
behov. Nar inhyrd arbetskraft anvéands ska dessa ha likvéardiga loner, arbetsmiljo

och ovriga villkor som andra anstéllda pa arbetsplatsen.

For att na malet om 6kad trygghet i arbetslivet behover vi arbeta pa flera
nivaer samtidigt. Annars finns risken att en otrygg anstallningsform som
férsvinner ersétts av okad otrygghet pa andra sétt. Lagstiftningen och vara

kollektivavtal maste sékerstalla att inte enbart anstallningen som sadan, utan
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aven timmarna pa kontraktet, skyddas. Det ska inte vara majligt att hyvla

anstilldas arbetstimmar.

4. En I6n att leva pa

En I6n som gar att leva pa ar grundldggande for att kdnna trygghet i arbets-
livet. Du ska inte behdva ha flera jobb for att klara av att betala hyran varje
manad, eller jaga timmar for att vara sdker pa att pengarna racker till mat i
slutet av manaden. Det ofrivilliga deltidsarbetandet maste motverkas och
Handels medlemmar fa fler timmar pa sina kontrakt. Det ar viktigt bade for att
medlemmarna ska kunna leva pa sina |6ner och for att 6ka jamstalldheten i
samhallet. Deltidsanstallningar ar vanligast i kvinnodominerande branscher
som detaljhandeln och kvinnorna i branschen arbetar deltid oftare 4n mannen.
Déarfor har kvinnor betydligt lagre inkomst an mén, vilket far negativa konsek-
venser for den framtida nivan pa sjukpenning, arbetsldshetserséttning,

féraldrapenning och pension.

For att [6nen ska ga att leva pa dven for Handels medlemmar vill vi se fler hel-
tider inom handeln. Heltidsarbete ar i dag norm inom de flesta branscher pa
arbetsmarknaden, och numera dven uttalad norm i lagstiftningen. Det innebér
att heltidsarbete ar regel och deltidsarbete undantaget. Det ar sjalvklart att
heltid ska vara norm aven pa alla arbetsplatser inom handeln. Omotiverade
deltidsanstéllningar ska inte tilldtas och det ska kravas objektiva skal for att

anstalla pa deltid.

Ratten till fler timmar pa kontraktet behover stérkas. Dels genom att timmar
i hogre utstrackning fordelas ut pa deltidsanstéllda som sa énskar innan
nyanstallningar sker. Dels genom att arbetstidsmattet hojs nar dvertid och

mertid anvands systematiskt.

5. Battre balans mellan arbete och fritid

Livet handlar om mer &n att arbeta. Men for att tiden utanfor arbetet ska ha
kvalitet behdver balansen mellan arbete och fritid férbattras och mojligheterna
till aterhdmtning 6ka. Det ar helt nédvandigt for att Handels medlemmar ska
orka ett helt arbetsliv utan att riskera att kroppen slits ut eller att drabbas av
stressrelaterad ohélsa. Om du i hégre utstréackning kan fokusera pa livet utanfor

arbetet ar det lattare att trivas pa jobbet och att kanna arbetsgladje.
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For att 6ka mojligheterna till aterhdmtning kravs att mattet fér vad som &r heltid
sanks. For dver 50 ar sedan inférdes mattet att heltid ar 40 timmars arbets-
vecka. Da var arbetsmarknaden och samhéllet mycket annorlunda jéamfért med
idag. Nu ar det hog tid att modernisera arbetstidsmattet. Handels vill se en
lagstadgad arbetstidsférkortning i form av sénkt heltidsmatt med bibehallen
|6n. Det langsiktiga malet ar en forkortning av arbetstiden till 30 timmars

arbetsvecka.

For att arbetsbelastningen inte ska 6ka ska arbetstidsforkortningen ske utan att
det totala antalet bemannade timmar minskar pa arbetsplatserna. Timbortfallet
bor kompenseras i forsta hand av att deltidsanstéllda far mojlighet att ga upp i
tid och i andra hand av nyanstallningar. Ett kortare heltidsmatt skulle darmed
innebara att det blir fler heltidsanstallda i handeln och att ofrivillig deltid
minskar. Fler skulle déarmed kunna leva pa sin 16n, nagot som sarskilt skulle

gynna lagavlonade kvinnor i branschen.

For att fa en battre balans mellan arbete och fritid vill Handels dven se fler

lagstiftade semesterdagar.

For att du ska kunna aterhdamta dig pa fritiden far inte arbetet inverka negativt pa
ledigheten, exempelvis genom att du forvantas vara tillganglig dygnet runt for att
l&sa information som ror jobbet eller svara pa forfragningar om extrapass.
Arbetet maste organiseras pa ett satt dar detta minimeras och arbetets paverkan

pa fritiden ingar i det systematiska arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatserna.

6. En hallbar handel

Handels ska vara en stark rost i arbetet for en langsiktigt hallbar utveckling i
vara branscher. Omstallningen till en hallbar handeln innebar att tillvéxten
maste fokusera pa omraden och en typ av konsumtion som ligger inom ramen
for vad jorden klarar av. | denna cirkuldra ekonomi hamnar mindre fokus pa
forsaljning av nyproducerade varor, och alltmer fokus pa aterbruk och second
hand, uthyrning, reparation och kundanpassning av varor. Handels driver aven
pa for battre arbetsvillkor och en mer hallbar produktion genom alla led i de

internationella produktkedjorna.

Vara branscher utvecklas i snabb takt: férutom omstéliningen till en hallbar
handel utvecklas arbetsuppgifter och yrken genom ny teknik, digitalisering och

automatisering. Kunder kan i allt hégre utstrédckning interagera med foretag via
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flera olika sammanhdngande kanaler - sa kallade omnikanaler. Detta innebér
att anstallda maste kunna hantera fler av handelsféretagens kanaler. Specialist-
kunskaper bland butiksanstéllda blir viktigare fér att kunna konkurrera nar
e-handeln vaxer. Palasta kunder 6kar ytterligare kraven pa service och expert-
kunskaper hos de anstéllda i handeln. Kunskaper inom hantverk, reparationer,
installationer med mera blir allt viktigare nar handeln i allt hogre utstrackning

tjidnar pengar pa tjanster och inte bara forséljning.

Handels medlemmar star i centrum av denna utveckling. Det ar helt nédvan-
digt att de involveras vid investeringar och teknikskiften. Delaktighet &r en
forutsattning for att stalla om och en framgangsfaktor fér god arbetsmiljé och
en robust verksamhet dar kompetens sprids och tas till vara. Nar kraven pa
kompetenser och kunskaper 6kar ska medlemmarna sjalvklart kompetens-
utvecklas for att kunna hantera férandrade arbetsuppgifter och ny teknik. De
ska inte bytas ut mot nyanstéllda som redan har 6nskvard kompetens eller att

externa leverantorer tas in for att skota ny teknik.

Att yrken utvecklas och arbetsmetoder forandras ar en del av samhéllets
utveckling. Det innebar dock inte att arbetare blir tjansteman. En lagerarbetare
som arbetar med avancerade tekniska system &r fortfarande lagerarbetare.

Att LO-principen om ett fackférbund och ett avtal for anstéllda arbetare per
arbetsplats (sa kallat férbundsprincipen) uppréatthalls &r ocksa en viktig fraga

i detta sammanhang.

7. Ett utvecklande arbetsliv

Att arbetet upplevs utvecklande, stimulerande och meningsfullt &r grund-
ldggande om anstéllda ska kénna arbetsgladje och se en framtid i branschen.
Det férutsatter att arbetsuppgifterna varieras och att tid avsatt for larande ar en
sjalvklar del av vardagen pa jobbet. Detta larande kan ske pa olika satt. Det kan
handla om personalutbildningar och kurser eller i form av ett arbetsplatsnéra
l&rande, exempelvis via rotation i arbetsuppgifter, strukturerad handledning
eller generationsvaxling - att fora 6ver kompetens fran den aldre generationen
till den yngre som ar pa vag in i arbetslivet. Det ar viktigt att atgarderna utgar

ifran vad de anstadllda behover i arbetet.

Det ar ocksa viktigt att larandet sker [6pande och inte enbart vid enstaka
tillféllen. For att hdnga med i branschutvecklingen och de férandrade kraven pa

kompetens behovs en strukturerad och kontinuerlig kompetensutveckling pa
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arbetsplatsen. Det ar sjalvklart att samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen ska
fa tillgang till kompetensutvecklande insatser, oavsett anstallningsform. Lika
sjalvklart ar att samtliga anstéllda far tillgang till god introduktion och den
utbildning som krévs for att kunna utfora arbetet pa ett tryggt och sékert satt.

God handledning fér personer som befinner sig i arbetsmarknadspolitiska
insatser pa arbetsplatser inom handeln &r viktigt. Handels medlemmar maste fa
ratt forutsattningar for att introducera nyanstallda och att handleda den relativt
stora gruppen med personer i arbetstraning, praktik, arbetsplatsnara larande
och olika former av arbetsmarknadspolitiska insatser pa ett satt som inte

paverkar arbetsbelastningen negativt.

Nar kraven i arbetet hojs eller den anstallde dkar sin kompetens ska aven l6nen
hojas. Loneutvecklingen ska grundas pa arbetets innehall och den anstalldes
kunskaper och erfarenheter och inte arbetsgivarens subjektiva beddémning. Det

ar viktigt att kriterierna for detta &r tydliga och transparenta.

De kompetenser och kunskaper som anstéllda férvarvar i arbetet &r vardefulla
att ha vid en eventuell framtida yrkesvéxling. Att dessa kunskaper och kom-
petenser bekraftas genom validering, sarskilt i de fall det saknas formell
utbildning och betyg, ar viktigt for att forbattra chanserna till yrkesutveckling,

god Iéneutveckling och nya anstéllningar.

8. En god arbetsmiljo

En god arbetsmiljo ar vasentligt for att ma bra, inte bara pa jobbet utan dven i
livet i dvrigt. Den behdvs for att forebygga saval fysisk som psykisk ohélsa och
forhindra arbetsplatsolyckor och skador i arbetet. Det ar ocksa viktigt for ett bra
arbetsklimat med goda relationer mellan arbetstagare och mellan anstallda och
ledning. Dessutom &r en god arbetsmiljo grundldaggande for att arbetsplatsen
ska praglas av trygghet och arbetsglédje. Nar pensionsaldern hojs blir det an

viktigare att satsa pa arbetsmiljon sa att vi orkar arbeta ett helt arbetsliv.

For att komma at problemen med stressrelaterad ohalsa och héga sjukskriv-
ningstal till foljd av detta kravs att arbetet organiseras battre. Utdkad grund-
bemanning, fler trygga anstéllningar och mer langsiktighet i planeringen av
bemanningen behdvs for att motverka hdog arbetsbelastning och stressiga
arbetsmiljoer. Det ar ocksa nddvandigt for att skapa forutsattningar for ett

utvecklande arbete, dar anstéllda kan sprida och lara sig ny kunskap och fa tid
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att reflektera 6ver det man lart sig. Forbattringar i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon behovs dven for att férebygga daliga relationer mellan
arbetskamrater, dar konkurrens om arbetstimmar, krankande sarbehandling,

trakasserier och mobbning kan fa méjlighet att gro.

For att komma till ratta med manga av de arbetsmiljoproblem som beror pa
dalig arbetsorganisation maste ledarskapet pa vara arbetsplatser forbattras.
Dels krévs mer utbildning till chefer och arbetsledare inom arbetsmiljo, kollek-
tivavtal, arbetsrétt och ledarskap. Dels behéver de fa tillréckligt med tid,

ekonomiska resurser och befogenheter for sitt ledarskap.

For att forebygga forslitningsskador och arbetsskador maste tungt och enformigt
arbete, dér samma rorelser utfors under lang tid, minimeras. Méjligheten att
arbeta ergonomiskt maste bli battre, bade i form av tillréckligt med tid for att
utfora olika arbetsmoment och i form av tekniska hjélpmedel for att undvika

skadligt arbete. Tungt och ensidigt arbete maste ocksa varvas med annat arbete.

Att arbetet ger mojlighet till rotation och variation i arbetsuppgifter ar inte bara
viktigt for den fysiska hélsan utan dven for den psykiska. Handels medlemmar
maste darfor ha tillrdckliga kunskaper och kompetenser for att kunna rotera
mellan olika arbetsuppgifter. Likasd behéver medlemmarna ha inflytande nér
ny teknik och digitala system infors for att forebygga risken att arbetet blir
starkt styrt, enformigt eller leder till minskad social kontakt mellan arbetstagare

pa arbetsplatsen.

Sjalvklart ska bade den fysiska och organisatoriska och sociala arbetsmiljon
vara god for samtliga som arbetar pa arbetsplatsen, oavsett anstéliningsform,
sysselsattningsgrad eller om du ar anstalld direkt av foretaget eller inhyrd via

ett bemanningsforetag.

9. Starka skyddsombud och sidkra arbetsplatser

Starka skyddsombud &r en férutsattning for att kunna férbattra arbetsmiljon for
Handels medlemmar. Ska skyddsombuden lyckas med sina uppdrag kravs att
de far tillrackligt med tid och utbildning. Att skyddsombuden har en facklig
grund att std pa ar ocksa helt nédvandigt. De maste kunna foretréda de
anstallda pa arbetsplatsen och inte misstéankas ga arbetsgivarens arenden.

De ska kunna patala arbetsmiljdproblem utan att riskera repressalier fran

oseridsa arbetsgivare och fa stod i sitt uppdrag pa samma sétt som andra

10
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fackligt fértroendevalda. Dessutom bidrar starka fackliga skyddsombud till att
synliggdra nyttan med facket, vilket gor det lttare att varva nya medlemmar

och 6ka den fackliga styrkan.

Vara arbetsplatser ska vara trygga och sékra fér de som arbetar dar. Farliga
situationer som ran, hot och vald ska férebyggas genom att det finns tillrackliga
sakerhetsatgarder pa arbetsplatsen. Dessutom ska ensamarbete minimeras sa
att det alltid finns mojlighet till stéd fran arbetskamrater eller chefer ifall farliga
eller svara situationer uppstar. Val kanda instruktioner kring hur man ska

hantera sadana situationer ar ocksa viktigt.

Handels medlemmar ska inte dvervakas pa sina arbetsplatser. Kameror, digitala
plocksystem och andra typer av bevakningssystem och kontrollatgarder ska
inte anvandas pa satt som kranker de anstélldas personliga integritet eller
paverkar arbetsmiljon pa ett negativt satt. Innan ett bevakningssystem infors
eller férandras ska arbetstagarna och facket alltid involveras och ges inflytande.
Bevakningssystem ska ocksa inféras som en sista atgard, efter att andra

metoder f6rst provats.

For att forebygga ohalsa maste fler arbetsplatser fa tillgang till kontinuerlig
féretagshalsovard och den ska omfatta samtliga anstéllda pa arbetsplatsen,
oavsett anstéllningsform. Handels verkar for att foretagshalsovarden ska vara
obligatorisk och kvalitetssakrad. Férutom i férebyggande syfte ska foretags-

halsovarden dven anvandas vid rehabilitering och arbetsanpassning.

Alla arbetstagare har ratt till en trygg atergang till arbetet nar de varit
sjukskrivna. Det innebar att arbetet och arbetsuppgifterna ska anpassas
till individens specifika behov efter en sjukdom. Arbetsgivarens ansvar vid
rehabilitering och arbetsanpassning maste skarpas och sanktioner inféras

for dem som inte tar detta ansvar.

11
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For att skapa trygghet och arbetsgladdje
ska vi under kongressperioden prioritera:

att arbeta for hogre yrkesstatus inom vara branscher dar
Handels medlemmars arbete varderas hogre. Handels ska
infor avtalsrorelser vara padrivande for att LO-samordningen
utgar ifran tydliga lagléne- och jamstélldhetssatsningar inom

ramen for en solidarisk I6nepolitik.

att 6ka medlemmarnas inflytande 6ver schemaldggning och

bemanningsplanering pa arbetsplatserna.

att arbeta for fler trygga anstéllningar inom vara branscher

dar tillsvidareanstallningar ar norm.
att stoppa hyvlingar av arbetstider.

att Handels medlemmar har |6ner som gar att leva pa. Det kraver

fler timmar pa kontraktet och att heltidsanstallningarna dkar.

att verka for en lagstadgad férkortning av heltidsmattet med

bibehallen [6n.
att verka for en hallbar utveckling inom vara branscher.
att Handels medlemmar ar involverade nar branschen utvecklas
och arbetsuppagifter forandras, samt far mojlighet till
kontinuerlig kompetensutveckling och variation i arbetet.
att verka for att férbundsprincipen uppréatthalls pa vara arbetsplatser.
att arbeta for béattre arbetsmiljo dér arbetet organiseras for att
motverka hog arbetsbelastning och stress, inte minst genom

hogre grundbemanning.

att finna och engagera fler starka och aktiva skyddsombud

med facklig grund.
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Handels

Handels &r fackférbundet for dig som jobbar i butik,

pa lager och i e-handeln. Aven du som ér frisor, florist,
jobbar i skonhetsbranschen eller ar tjansteman i nagon
av folkrérelsens organisationer kan bli medlem hos oss.
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