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Vi pravite razliku

Kod nas ste kao ¢lan uvijek u centru paznje. Zajedno

se pomazemo i trudimo se da se Vama i Vasim kolegama
¢lanstvo isplati. Vas anganZman pravi razliku i za Vas, Vase
radno mjesto, “Handels” kao sindikat i za drustvo u cjelini.

“Handels” ima dugo iskustvo

u radu sa Vasom strukom i zna

$ta se odnosi na Vas i Vase kolege.
Ako imate pitanja u vezi sa poslom,
uvijek se mozete obratiti nekome iz
“Handelsa”. Moze se raditi o svemu:
od plata, povreda na poslu, do toga
da se osjecate Sikanirano, pod rizikom
da budete otpusteni s posla ili da ste

u zavadi sa Sefom.

Bez ugovora nema sigurnosti

Kolektivni ugovor o radu se moze
poistovijetiti sa pravilima igre

o kojima su se sindikat i poslodaveci
dogovorili i koja treba da vaze

u struci. Ako nema kolektivnog
ugovora, vaze poslodav€eva pravila.
Poslodavci onda mogu da odrede
platu po spostvenom nahodenju i da
zanemare osiguranja i dodatke za rad
u nepogodno vrijeme.

Pravedni uslovi

Posto se ugovor odnosi na vise osoba —

na kolektiv — zove se kolektivni ugovor.

Zasnovan je na tome da su svi voljni da
postanu ¢lanovi. Onda “Handels” sa
svoje strane moze da postavlja zahtjeve
poslodavcu i da pregovara o platama

i radnim uslovima u struci.

Kolektivni ugovor obuhvata

sljedeée sporazume:

* najniza plata koja se moze
isplatiti. Ne postoje medutim
nikakve prepreke da Vam
poslodavac povisi platu.

* pravila koja vaze prilikom
otpustanja i zaposljavanja.

* naknada koja se ispladuje
za prekovremeni rad i rad
u nepogodno vrijeme.

* kako se radno vrijeme racuna
1 rasporeduje.

* kada se ima pravo na placeno
odsustvo.

Osim toga kolektivni ugovor
Vam omogucdava:

* vecu penziju.
* osiguranja od bolesti, smrtnog

slu¢aja, nezaposlenosti
i povredana radu.

Mi ¢inimo dobre stvari — ali

uvijek mozemo postati bolji. To je
zahvaljujuéi Vasoj pomo¢i i pomoci
svih ¢lanova “Handelsa”. Da bi Vi

i Vase kolege, zapravo cijela struka,
imala najbolje moguce plate i uslove
za rad, neophodno je da nas ima
mnogo iza zahtjeva koje postavljamo.
Vase ¢lanstvo pravi razliku.



10 razloga za ¢lanstvo
u “Handelsu”

01. Pravedne plate i korektni
uslovi na poslu.

02. Pomoc¢ za dobijanje tacne
plate i naknade.

03. Dodatak za rad u nepogodno
vrijeme.

04. Pomoc¢ od strane onih koji su
upuceni u pravila i mogu da udu
u diskusiju sa poslodavcima.

05. Pravna pomoc i savjetovanje
o pitanjima u vezi sa poslom
preko kontakta sa nasom
pravnom zastitom.

06. Bolja radna sredina.

07. Obuka élanova u vezi sa
platama i pravima.

08. Dobra osiguranja za ¢lanove
poput ku¢nog osiguranja
i osiguranja u slucaju nesrece.

09. Finansijska naknada prilikom
Strajka i isklju¢enja s rada.

10. Nase osiguranje prihoda koje,
osim blagajne za nezaposlene,
dodatno stiti Vasu platu.

Nasa blagajna za nezaposlene

Zasto da ne postanete i ¢lan nase
blagajne za nezaposlene? To Vam daje
vaznu sigurnost u slu€aju gubitka posla.

Dodatne informacije o ¢lanstvu

i aktuelnim odredbama mozete

naci na sajtu handels.se ili se mozete
obratiti sluzbi “Handels Direkt”
(0771-666 444).
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http://handels.se

Sada dobijate
Handels

Direkt na
0771-666 444

Kod Handels Direkt dobijate licno savetovanje na pitanja koja
se ti¢u vaseg ¢lanstva, posla i radnog Zivota. To moze biti sve
od uslova zaposlenja, plata, radne sredine, prava i povlastica
za ¢lanove, pa do pitanja o vasoj ¢lanarini.

Handels Direkt dobijate direktno svim radnim danima na
0771-666 444, bez obzira na to gde Zivite.

Ovde mozete postati ¢lan!
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