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“Handels” ima dugo iskustvo 
u radu sa Vašom strukom i zna 
šta se odnosi na Vas i Vaše kolege. 
Ako imate pitanja u vezi sa poslom, 
uvijek se možete obratiti nekome iz 
“Handelsa”. Može se raditi o svemu: 
od plata, povreda na poslu, do toga 
da se osjećate šikanirano, pod rizikom 
da budete otpušteni s posla ili da ste 
u zavadi sa šefom.

Bez ugovora nema sigurnosti
Kolektivni ugovor o radu se može 
poistovijetiti sa pravilima igre 
o kojima su se sindikat i poslodavci 
dogovorili i koja treba da važe 
u struci. Ako nema kolektivnog 
ugovora, važe poslodavčeva pravila. 
Poslodavci onda mogu da odrede 
platu po spostvenom nahođenju i da 
zanemare osiguranja i dodatke za rad 
u nepogodno vrijeme.

Pravedni uslovi
Pošto se ugovor odnosi na više osoba – 
na kolektiv – zove se kolektivni ugovor. 
Zasnovan je na tome da su svi voljni da 
postanu članovi. Onda “Handels” sa 
svoje strane može da postavlja zahtjeve 
poslodavcu i da pregovara o platama 
i radnim uslovima u struci.

Kod nas ste kao član uvijek u centru pažnje. Zajedno 
se pomažemo i trudimo se da se Vama i Vašim kolegama 
članstvo isplati. Vaš anganžman pravi razliku i za Vas, Vaše 
radno mjesto, “Handels” kao sindikat i za društvo u cjelini.

Vi pravite razliku

Kolektivni ugovor obuhvata 
sljedeće sporazume:
•	 najniža plata koja se može 

isplatiti. Ne postoje međutim 
nikakve prepreke da Vam 
poslodavac povisi platu.

•	 pravila koja važe prilikom 
otpuštanja i zapošljavanja.

•	 naknada koja se isplaćuje 
za prekovremeni rad i rad 
u nepogodno vrijeme.

•	 kako se radno vrijeme računa 
i raspoređuje.

•	 kada se ima pravo na plaćeno 
odsustvo.

Osim toga kolektivni ugovor 
Vam omogućava:
•	 veću penziju.

•	 osiguranja od bolesti, smrtnog 
slučaja, nezaposlenosti 
i povredana radu.

Mi činimo dobre stvari – ali 
uvijek možemo postati bolji. To je 
zahvaljujući Vašoj pomoći i pomoći 
svih članova “Handelsa”. Da bi Vi 
i Vaše kolege, zapravo cijela struka, 
imala najbolje moguće plate i uslove 
za rad, neophodno je da nas ima 
mnogo iza zahtjeva koje postavljamo. 
Vaše članstvo pravi razliku.



Naša blagajna za nezaposlene
Zašto da ne postanete i član naše 
blagajne za nezaposlene? To Vam daje 
važnu sigurnost u slučaju gubitka posla. 

Dodatne informacije o članstvu 
i aktuelnim odredbama možete 
naći na sajtu handels.se ili se možete 
obratiti službi “Handels Direkt” 
(0771-666 444).

10 razloga za članstvo 
u “Handelsu”
01. 	Pravedne plate i korektni 

uslovi na poslu.
02. 	Pomoć za dobijanje tačne 

plate i naknade.
03. 	Dodatak za rad u nepogodno 

vrijeme.
04. 	Pomoć od strane onih koji su 

upućeni u pravila i mogu da uđu 
u diskusiju sa poslodavcima.

05. 	Pravna pomoć i savjetovanje 
o pitanjima u vezi sa poslom 
preko kontakta sa našom 
pravnom zaštitom.

06. 	Bolja radna sredina.
07. 	Obuka članova u vezi sa 

platama i pravima.
08. 	Dobra osiguranja za članove 

poput kućnog osiguranja 
i osiguranja u slučaju nesreće.

09. 	Finansijska naknada prilikom 
štrajka i isključenja s rada.

10. 	Naše osiguranje prihoda koje, 
osim blagajne za nezaposlene, 
dodatno štiti Vašu platu.

Magacioner 
Martin

http://handels.se


Ovde možete postati član!
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Kod Handels Direkt dobijate lično savetovanje na pitanja koja 
se tiču vašeg članstva, posla i radnog života. To može biti sve 
od uslova zaposlenja, plata, radne sredine, prava i povlastica 
za članove, pa do pitanja o vašoj članarini.

Handels Direkt dobijate direktno svim radnim danima na 
0771-666 444, bez obzira na to gde živite.

Sada dobijate 
Handels 
Direkt na 

0771-666 444

Handels Direkt 0771-666 444




