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lhre Mitgliedschaft zahlt!

Als Mitglied stehen Sie bei uns stets im Mittelpunkt. Wir stehen
fiireinander ein und machen uns gemeinsam dafiir stark, dass sich
die Mitgliedschaft fiir Sie und Ihre Kollegen lohnt. Ihr Engagement
ist wichtig - fiir Sie, lhren Arbeitsplatz, die Gewerkschaft Handels

und die Gesellschaft.

Handels, die Gewerkschaft der
Handelsangestellten, kann auf

eine langjihrige Erfahrung in Threr
Branche zuriickblicken und weifs,
worauf es fiir Sie und Thre Kollegen
ankommt. Ganz gleich, ob Sie
Gehaltsinformationen benétigen, einen
Betriebsunfall hatten, Belastigungen
ausgesetzt sind, um Thren Arbeitsplatz
fiirchten oder einen Konflikt mit Threm
Vorgesetzten haben — Handels ist in
allen Fragen rund ums Arbeitsleben
ein kompetenter Ansprechpartner.

Kein Vertrag - keine Sicherheit

Ein Tarifvertrag enthilt gewissermafSen
die Spielregeln, die Gewerkschaft und
Arbeitgeber fiir die jeweilige Branche
vereinbart haben. Wo ein Tarifvertrag
fehlt, gelten die Regel- ungen des
Arbeitgebers. Dieser kann dann die
Hohe der Gehilter nach Gutdiinken
festlegen, muss keine Versicherungen
abschliefSen und ist nicht verpflichtet,
Zulagen fiir “unbequeme Arbeitszeiten”
zu zahlen.

Gerechte Bedingungen

Das Prinzip des Tarifvertrags beruht
darauf, dass alle Beschiftigten der
Gewerkschaft angehoren. Nur so
konnen wir unsere Forderungen
geltend machen und mit Nachdruck
iber Gehilter und Arbeitsbedingung-
en in der Branche verhandeln.

An Arbeitsplatzen mit Tarifvertrag
sind folgende Punkte geregelt:

* Mindestgehalt. Natiirlich wird
kein Arbeitgeber daran gehindert,
Thnen ein hoheres Gehalt zu zahlen.

 Kindigungsschutz und
Anstellungsfragen

+ Zulagen fiir Uberstunden und
“unbequeme Arbeitszeiten”

* Berechnung und Verteilung
der Arbeitszeit

* Recht auf bezahlte Freistellung

Zudem bietet ein Tarifvertrag:
* bessere Altersvorsorge

* Versicherungen bei Krankheit,
Todesfall, Arbeitslosigkeit

und Betriebsunfillen

Wir kénnen schon jetzt eine
Menge bewirken — aber
immer noch besser werden.

Und das nicht zuletzt dank Threr
Hilfe! Damit Sie, Thre Kollegen
und die gesamte Branche so gute
Arbeitsbedingungen und Gehilter
wie moglich erhalten, ist es
wichtig, dass wir uns gemeinsam
fiir unsere Ziele einsetzen.

Thre Mitgliedschaft zihlt.



10 gute Griinde, Mitglied
bei Handels zu werden

01. Ein hoheres Gehalt

02. Das Gehalt und die Zulagen,
die lhnen zustehen

03. Anspruch auf Zulagen fir
“unbequeme Arbeitszeiten”

04. Schutz vor Lohndumping
niemand muss eine untertarifliche
Bezahlung akzeptieren

05. Rechtsbeistand und
juristische Beratung rund um
das Arbeitsleben durch unseren
Rechtsschutz

06. Ein besseres Arbeitsumfeld

07. Mitgliederschulungen zu
Gehalts- und Rechtsfragen

08. Leistungsstarke Mitglieder-
versicherungen wie Hausrat-
oder Unfallversicherung

09. Ausfallgeld bei Streiks und
Aussperrungen

10. Unsere Einkommensversicherung
gleicht den Einkommensausfall
bei Inanspruchnahme von
Arbeitslosengeld aus.

Unsere Arbeitslosenversicherung
Treten Sie auch der Arbeitslosen-
versicherung von Handels bei!

So steht Thnen bei Arbeitslosigkeit
die Zahlung von Arbeitslosengeld zu.

Weitere Informationen zur Mitglied-
schaft und anderen wichtigen
Fragen gibt es auf handels.se oder
bei Handels Direkt (0771-666 444).

Martin,
Lagerarbeiter



http://handels.se

Jetzt erreichen
Sie Handels

Direkt unter
0771-666 444

Bei Handels Direkt erhalten Sie personlichen Rat zu
Themen rund um lhre Mitgliedschaft, lhre Arbeit und

lhr Berufsleben. Dabei kann es um alle Fragen von

den Beschaftigungsbedingungen Uber das Gehalt,

die Arbeitsumgebung und lhre Rechte bis zu Vorteilen fiur
Mitglieder oder Fragen zu Ihrem Mitgliedsbeitrag gehen.

Handels Direkt erreichen Sie werktags unter 0771-666 444,
unabhangig von lhrem Wohnort.

Hier kénnen Sie Mitglied werden!

JL

Handelsanstdlldas forbund
Handels Direkt 0771-666 444
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